Inhalt

Gender: Geschlechterrollen und Geschlechterstereotype ... ... .. 9
11 Gender ..ot 9
1.2 Geschlecht als soziale Kategorie und soziale Rolle . . ... ... 11
1.3 Geschlechterstereotype. . .....covviiiiii . 14
1.31 Inhalt . ..o 15
1.3.2 Die Bedeutung der Korrespondenzverzerrung ........... 21
1.3.3 Die Bedeutung von Geschlechterverteilungen............ 22
1.3.4 Geschlechterstereotype in Abhiangigkeit von Status . ...... 23
1.3.5 Geschlechtersubgruppen. .. ........ ... ... ... ... ..., 24
1.4  Messung von Geschlechterstereotypen................. 27
1.4.1 Explizite Messung der Geschlechterstereotype........... 27
1.4.2 Implizite Messung der Geschlechterstereotype........... 28
1.5  Entwicklung von Geschlechterstereotypen bzw.

Geschlechterschemata. . ...... ... .. ... ... .. ... 30
1.5.1 Theoretische Erklarungsansdtze...................... 32
1.5.2 Abschliefende Bemerkungen ........................ 38
1.6 Folgen geschlechtsstereotyper Erwartungen............. 40
1.6.1 Folgen ambivalenter Stereotype ..............coouvn... 41
1.6.2 Frauen und Mianner werden mit zweierlei Mafs

COIMESSCIL. & v v v v e e e e e ettt e e et e e et e 43
1.6.3 Die Geschlechter im Berufsleben ..................... 45
1.6.4 Der Backlash Effekt ......... ... .. .. L. 49
1.6.5 Kognitive Aktivierung der Geschlechts-

zugehorigkeit ... ... 50
1.6.6 Sprachliche Aktivierung der Geschlechtskategorie........ 54
1.7 ReSUmMee. .. ..ottt 56
Geschlechterrollen im Selbst. . .. ...... ... .. ... .. ... ... 57
2.1  Entwicklung des geschlechtsbezogenen Selbst ........... 57
2.1.1 Geschlechtsidentitdt .. ......ovven .. 59
2.1.2 Stereotypen-Selbstzuschreibung .. .................... 60
2.2 Geschlechtsrollen-Selbstkonzept. .. ................... 63
2.2.1 Geschlechtsrollen-Selbstkonzept und Geschlecht......... 67
2.2.2 Geschlechtsrollen-Selbstkonzept und Verhalten ... ....... 68
2.2.3 Status quo und Ausblick. ........... ... ... ... ... 71
2.3 Das Selbstbild als Independenz/Interdependenz . ... ... ... 73

© 2011 W. Kohlhammer, Stuttgart



Inhalt

3 Geschlechtsrolleneinstellungen. .. .........................

3.1 Normative Geschlechtsrolleneinstellungen..............
3.2 Ambivalenter Sexismus. .. ... ... .o .

4  Theoretische Ansatze zur Erklarung von
Geschlechterunterschieden im Verhalten ... .................

4.1  Evolutionstheoretische Erklarungsansdtze ..............
4.2 Sozial-konstruktivistische Erklirungsansatze. . ..........
4.3 Die biosoziale Geschlechtsrollentheorie ... .............
4.3.1 Geschlechterrollen als Determinanten von

geschlechtstypischem Verhalten . .....................
4.3.2 Geschlechterrollen im Zusammenhang mit

hormonellen, selbstbezogenen und sozialen

Regulationsprozessen . .. ...oovu vt e e e,
4.3.3 Ursachen der Entstehung einer Arbeitsteilung

zwischen Frauen und Mdnnern . .....................
4.3.4 Eine kulturvergleichende Studie von Wood

und Eagly (2002) . ... . o
4.4  Die Theorie der Erwartungszustiande

(Expectation States Theory) . ........................
4.4.1 Statusiiberzeugungen ............ .. ... .. i,
4.4.2 Prozesse, die Statusunterschiede generieren . ............

5  Unterschiede und Ahnlichkeiten der Geschlechter . ............

5.1  Der Mythos der Unterschiedlichkeit...................
5.2 Gesundheitsverhalten .. ....... ... ... ... ... ...
5.2.1 Lebenserwartung, psychische Gesundheit und

Selbstwertgefithl. . ..... ... ... ... i
5.2.2 Gesundheitsverhalten, Sportliche Aktivitit

und Korperbild. . ...... .. .
5.2.3 Soziale Beziehungen und ihr Einfluss auf Mortalitat

und Morbiditat. ... ...
5.3 Erwerbstidtigkeit und Berufswahl.....................
54 Sozialverhalten............ ... .. .. .. . i ..
SAAT AGEresSIVItAL. o v v vttt
5.4.2 Hilfreiches Verhalten ......... ... ... ... ... ... ...
5.4.3 SozialeInteraktion ... ....... ... ... i,
5.4.4 Fuhrungsverhalten .......... ... ... ... ... ... ......
5.4.5 Attraktivitdt und Sexualitdt . .......... .. . L oL
5.5 Zusammenfassende Diskussion ......................

© 2011 W. Kohlhammer, Stuttgart



Inhalt

6  Geschlechterrollen und ihre Folgen:

Abschlieffende Bemerkungen . ............. ... ... .. .. .... 185

6.1  Geschlechterunterschiede sind quantitativ,
nichtqualitativ. ...... ... ... ... .. . . 186
6.2 Auf dem Weg zu einer geschlechtergerechten Forschung ... 188
6.3  Schlussfolgerungen und Ausblick . .................... 196
Literatur ... ... .. .. e 199
Stichwortverzeichnis ... ...... ... .. .. .. . i, 226
Personenverzeichnis. .. ...t 232

© 2011 W. Kohlhammer, Stuttgart





