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Abs. Absatz

ÄArbVtrG Gesetz über befristete Arbeitsverträge mit Ärzten in der Weiterbildung

AG Aktiengesellschaft

AGB Allgemeine Geschäftsbedingungen

AGG Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Alt. Alternative

ArbGG Arbeitsgerichtsgesetz

Art. Artikel

BAG Bundesarbeitsgericht

BetrVG Betriebsverfassungsgesetz

BGB Bürgerliches Gesetzbuch

BUrlG Bundesurlaubsgesetz

DB Deutsche Bahn

d.h. das heißt

EFZG Entgeltfortzahlungsgesetz

EG Europäische Gemeinschaft

ff. fortfolgende

gem. gemäß

GewO Gewerbeordnung

GG Grundgesetz

GmbH Gesellschaft mit beschränkter Haftung

GmbHG GmbH-Gesetz

grds. grundsätzlich

HGB Handelsgesetzbuch

h.M. herrschende Meinung

HS Halbsatz

InsO Insolvenzordnung

i.S.d. im Sinne des

i. S.v. im Sinne von

IT Informationstechnologie
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i.V.m. in Verbindung mit

KSchG Kündigungsschutzgesetz

NachwG Nachweisgesetz

Nr. Nummer

p.a. per anno

RL Richtlinie

S. Satz, Seite

sog. so genannte

TzBfG Teilzeit- und Befristungsgesetz

TV Tarifvertrag

TVG Tarifvertragsgesetz

UmwG Umwandlungsgesetz

UWG Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb

z.B. zum Beispiel

ZPO Zivilprozessordnung

zzgl. zuzüglich

€ Euro

§ Paragraph

% Prozent
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