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9.7.2 Über Schulungen und Coaching . . . . . . . . . . . . . . . . 352

10 Scrum – Leadership, Emotion, Kreativität . . . . . . . . . . . . . . . . . 353
10.1 Leadership – Verändere! . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 353
10.2 Mit Emotionen führen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 357
10.3 Flow + Kreativität = Glück . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 359

11 Scrum-Tools – In aller Kürze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 363
11.1 Flipchart & Co . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 363
11.2 Elektronische Scrum-Tools . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 364

12 Stolpersteine beim Scrummen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 365

13 Schlusswort . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 369

Stichwortverzeichnis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 377




