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Vorwort

In dem vorliegenden Buch werden die Besonderheiten des Arbeitsrechts in
der Insolvenz erliutert. Dargestellt werden insbesondere:

— Ablauf des Insolvenzverfahrens

- Bedeutung des vorliufigen und des endgiiltigen Insolvenzverwalters
— Durchsetzung der Vergiitungsanspriiche in der Insolvenz

- Unterscheidung Insolvenz- und Masseforderungen

— Insolvenzanfechtung von Lohnzahlungen

- Anspruch auf Insolvenzgeld

— Betriebsverfassungsrechtliche Besonderheiten in der Insolvenz, insbe-
sondere Interessenausgleich und Sozialplan

- Kiindigung von Arbeitsverhiltnissen in der Insolvenz und Kindi-
gungsschutz

— Betriebsverauflerung in der Insolvenz

Das Buch richtet sich vor allem an die betriebliche Praxis, Insolvenzver-
walter und die beratenden Berufe. Auch fiir die gerichtliche Praxis und fir
Studenten der Rechts- und Wirtschaftswissenschaften an den Universititen
und Fachhochschulen bietet es einen Uberblick tiber das Insolvenzarbeits-
recht.

Grundlage fiir die Erlduterungen ist die Rechtsprechung der obersten Bun-
desgerichte. Auf die breite Wiedergabe von Literaturmeinungen wird zu-
gunsten einer kompakten und stringenten Darstellung verzichtet. Beispiele
und Muster veranschaulichen die Darstellung.

Die Urteile werden durchgehend nach Entscheidungsdatum und Aktenzei-
chen zitiert, um ein Auffinden von Parallelfundstellen, insbesondere in
Datenbanken, zu erleichtern. Die aktuellen Entscheidungen des Bundes-
arbeitsgerichts, des Bundessozialgerichts und des Bundesgerichtshofs der
letzten Jahre konnen zur privaten Nutzung kostenfrei im Internet abgeru-
fen werden (www.bundesarbeitsgericht.de, www.bundessozialgericht.de,
www.bundesgerichtshof.de).

Berlin, im Juli 2014 Thomas Lakies
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