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11.3 Ärzte-GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 208
11.4 Vor- und Nachteile der Kooperationsformen . . . 209
11.5 Integrierte Versorgung . . . . . . . . . . . . . . . 211

11.5.1 Rahmenbedingungen . . . . . . . . . . . 211
11.5.2 Integrationsvertrag . . . . . . . . . . . . . 213

11.6 Einzelheiten zur Praxisübernahme . . . . . . . . 213
11.6.1 Zulässigkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . 214
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