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Einfuhrung

Lernen kann auf verschiedene Weise stattfinden. Das Arbeitsbuch nutzt die Metho-
den der Ko-Konstruktion und der Themenzentrierten Interaktion. Das Lernen findet
in einer aktiven, kreativen und entdeckenden Atmosphére und gemeinsam statt.
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In den folgenden Kapiteln werden die Motive fir die Kindertagespflege geklart,

die Voraussetzungen und Anforderungen an die Aufgaben einer Tagesmutter dar-
gestellt und die Situation der Familie oder der Kindertagespflegepersonen betrach-
tet. Es werden die verschiedenen Angebotsformen und die Aufgaben der Kinder-
tagespflege dargestellt.
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Im Folgenden werden die Bedurfnisse von Kindern, die Situation der Tageskinder
und der Kinder der Kindertagespflegeperson untersucht. Allen Kindern soll es gut
gehen. Die ideale Konstellation von eigenen und Tageskindern ist sehr wichtig fir
ein gutes Gelingen der Kindertagespflege. Die Eingewohnungszeit ist dabei ein
wichtiges Qualitatsmerkmal. Die Planung und Organisation der Eingewohnungs-
phase wird unter dem Aspekt behandelt, wie sie fiir das Kind so angenehm wie
moglich gestaltet werden kann.
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Beziehungsdreieck Kindertagespflege: Die Eltern

Im Folgenden werden die Motive der Eltern fiir ihre Wahl der Kindertagespflege be-
trachtet und es wird dargestellt, wie sie durch ein Konzept und eine Informations-
mappe gut informiert werden konnen. Der Betreuungsvertrag mit den Eltern und
die finanziellen Rahmenbedingungen der Kindertagespflege sind Themen dieses
Arbeitsteils. Die Vorbereitung der Hospitation in einer bereits existierenden Kinder-
tagespflegestelle und die Vorbereitung eines Referates werden behandelt.
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Es werden die Beobachtung und Wahrnehmung der Entwicklung von Kindern, ihre
Betreuung, Erziehung und Bildung behandelt. Die besondere Herausforderung der
Kindertagespflege, die Interessen der eigenen Kinder und der Tageskinder in Uber-
einkunft zu bringen, den Haushalt und den Férderauftrag miteinander zu vereinba-

ren sowie den Abschied von den Tageskindern fiir alle vertréglich zu gestalten, sind
weitere Themen, ebenso Sicherheit, Gesundheit und Erndhrung. Es werden die ver-
schiedenen Erziehungsstile, der Umgang mit schwierigen Erziehungssituationen

und der Schutz der Kinder vor Gewalt und Missbrauch thematisiert. Die Bildung

von 0- bis 3-jahrigen Kindern findet im Spiel durch Alltagsgegenstande, Spielzeuge,
Biicher und andere Medien statt. Alle Bildungsthemen sowie Fragen der Bildungs-
begleitung werden gemeinsam erarbeitet.
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Die Bildungspartnerschaft mit den Eltern macht es erforderlich, den Umgang mit-
einander zu klaren, die Kommunikation zu optimieren und die gegenseitigen Erwar-
tungen zu erkennen. Es werden Gesprachsformen und verschiedene Methoden der
Gesprachsfiihrung vorgestellt. Der personliche Umgang mit Konflikten wird analy-
siert und verbessert. Die Regelung der Schweigepflicht und die datenschutzrecht-
lichen Bedingungen in der Kindertagespflege werden behandelt.
34 Bildungspartnerschaft in der Kindertagespflege 234
35 Zusammenarbeit zwischen Ndhe und Distanz 240
36 Rollen und Rollenverstandnis 244
37 Miteinander reden und zuhdren kdnnen 248
38 Ich-Botschaften 252
39 Gesprachsanlasse und -formen mit Eltern 256
40 Konflikte und Konfliktgesprache 262
41 Datenschutz und Schweigepflicht 271
Wissen, Fertigkeiten, Sozial- und Selbstkompetenz
Es wird eine individuelle Kompetenzanalyse durchgefiihrt. Die internationale Situa-
tion und die Mdglichkeit, sich lokal oder international zu vernetzen, sind weitere
Themen. Sich immer wieder aktuelle Rechtsinformationen zu verschaffen, ist eine
wichtige Kompetenz einer Tagesmutter. Die Vernetzung und Kooperation mit ande-
ren Kindertagespflegepersonen hilft, um sich kollegial zu beraten und zu unterstut-
zen. Der Beruf der Tagesmutter ist sehr umfangreich und die Kréfte der Kinder-
tagespflegeperson miissen erhalten und gepflegt werden. Entspannungstechniken
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Rickblick, Standortbestimmung, Ausblick

Zu einer professionellen Ausbildung gehort es, dass sowohl der personliche Stand-
punkt als auch die fachliche Entwicklung immer wieder reflektiert werden. In die-
sem Arbeitsteil iberdenken Sie lhre personliche fachliche Entwicklung wahrend
der Ausbildung und welche Bedeutung diese fiir Ihren weiteren beruflichen Werde-
gang hat. Sie bereiten sich auf das Abschlusskolloquium vor und berdenken das
vermittelte Wissen.
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