
Hinweise für den Leser … 

1. STRUKTUR DES BUCHES …
Das Buch besteht aus einem Haupttext und 
Anmerkungen. Der Haupttext enthält die lo-
gischen Kernaussagen der einzelnen Kapitel. 
Unten auf der Seite finden Sie Beispiele und 
Detail betrachtungen, in die Sie sich nach 
Belieben vertiefen können. (Hinweis: Mir 
selbst liegen die Anmerkungen mehr als der 
Haupttext … nun, ich bin eben nichtlinear 
 gestrickt.)

2. SYMBOLE …
Einige der Anmerkungen sind mit einem 
Symbol gekennzeichnet. Eine kurze Über-
sicht finden Sie rechts.

3. AM RANDE … 
Wir leben in einer verrückten Zeit. Und wir 
wollen unsere Leser dazu anstiften, die Welt 
neu zu sehen und neu zu erfinden. Wir sind 
dabei so weit gegangen, wie wir konnten … 
und noch darüber hinaus. In keinem Fall ist 
das Buch der Weisheit letzter Schluss, und so 
hoffen wir, dass Sie so engagiert, so enragiert 
sein werden, dass Sie reagieren. Dass Sie … 
IN EINEN DIALOG TRETEN. 

Unsere Plattform: 
tompeters.com/reimagine 

Bitte besuchen Sie uns. Beteiligen Sie sich. 
Machen Sie Ihrem Ärger (oder Ihrer Begeis-
terung) Luft. Teilen Sie mit uns Ihre Erfolge 
und Nieder lagen. Wir werden schonungslos 
über alle Aspekte des Buches sprechen und 
 diskutieren.

4. FÜR DIE NEUGIERIGEN …
Gleichfalls auf tompeters.com stellen wir 
detaillierte Quellenangaben (tompeters.com/
reimagine/notes.asp) zu den Geschichten 
und Fakten der englischen Original ausgabe 

  Ausrufezeichen: Ein Detail 
oder eine ergänzende 
Geschichte zu einem 
bestimmten Aspekt des 
Haupttextes. Bisweilen 
auch ein eigenständiges 
Beispiel zum Thema des 
Kapitels.

  Anführungszeichen: Ein 
interessantes Zitat aus der 
Wirtschaft – oder dem Rest 
der Welt.

  Buch: Kaufen Sie sich dieses 
Buch! Lesen Sie es! Viel
leicht wird es Ihnen ebenso 
viel bedeuten wie mir.

  Klammer nach links: 
Rückverweis auf ein bereits 
behandeltes Thema.

  Klammer nach rechts: Vor
wegnahme eines Themas, 
das im Folgenden noch 
ausführlicher behandelt 
wird.

  Zwei Klammern: Unter 
diesem Symbol finden Sie 
kurze Zusammenfassungen 
zwecks Rekapitulation des 
zuvor Behandelten und 
Vorbereitung auf Nach
folgendes.



bereit. (Die  entsprechenden Angaben zur vorliegenden deutschen Fas-
sung gibt es unter dorlingkindersleyverlag.de/tompeters/tompeters.
html.) Unter der Rubrik Cool Friends (tompeters.com/cool_friends) 
finden Sie ausführliche Interviews mit vielen der in diesem Buch zitier-
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ten Personen. Und wenn Sie wissen wollen, womit ich mich ganz aktu-
ell beschäftige, können Sie sich die PowerPoint-Folien ansehen oder auf 
Ihren Computer laden, die ich unmittelbar nach jedem meiner rund 
80 Vorträge im Jahr unter tompeters.com/slides bereitstelle.


